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por la cual se transforma la Ca]a Nacional de Prevzswn Social de
establecimiento pblico en empresa industrial y comerczal del Estado
y se dictan otras disposiciones. :

Sefior doctor
* AMYLKAR ACOSTA. MEDINA
Presidente
Honorable Senado de la Republlca
Ciudad .
- Sefior Presidente y honorables Senadores

'El Presidente de la Comision Séptima Constitucional Permanente

de esta Corporaci6n, tuvo a bien designarme tanto en esa célula
congresional como para la Plenaria, ponente para primero y segundo

 debates, respectivamente, del Proyecto de ley nimero 166 Senado de

1996 y 068 Cimara de 1966 “por la cual se transforma la. Caja

Nacional de Previsién Social en empresa industrial y comercial del -
~Estado.y se dictan otras disposiciones”, en tal virtud cumplo con este .

mandato presentando a su dlstmgulda consideracion y la de mis

El Decreto 1600 de 1945 fueel encargado de orgamzarla como una
entidad auténoma, adscrita al Ministerio de’ Traba]o y Seguridad

Social con personeria ]undlca y patrimonio propio a cuyo cargo

estaria el reconocimiento y pago de las prestaciones sociales-que

sefialaba la Ley 6° de 1945 para los émpleados | y obreros nacmnales '

del sector OfIClal :
En octubre de 1983 mediante el Acuerdo nimero 91 de ese afio, la

.~ Caja Nacional de Previsién Social adopt6 sus estatutos, los cuales

. fueron aprobados postenormente mediante el Decreto 3128 de 1983.

tarse 0 11qu1darse Dentro de este marco legal la Caja Nacional de :

Una vez expedida la Ley 100 de 1993, las entidades encargada de
desarrollar funciones de seguridad social debian transformarse, adap-

“Previsién Social inicia su transformaci6n y con la autorizacién dela

Superintendencia Nacional de Salud se conv1erte en una Empresa

: Promotora de Salud E.PS.

Como puede observarse esta 1mportante entldad del Estado desde ,

su inicio se concibié como la entidad responsable de la Seguridad

Social de los empleados del sector piiblico y de sus penswnados que’

* ha venido adaptdndose a las nuevas realidades sociales, aspira enesta

colegas, el siguiente informe de ponencia para segundo debate, asf: .

El ex Ministro de Trabajo, doctor Orlando Obregén Sabogal,

present el pasado 14 de agosto de 1996 a consideracién de la
Camara de Representantes el Proyecto que en esta oportunidad le
corresponde estudiarlo al Senado de ia Repiblica y que busca

fundamentalmente, transformar el establecimiento piblico del Or-

den Nacional -‘conocido como Cajanal, en Empresa Industrial y
Comercial del Estado, a fin de hacerla més activa y eficiente, con
mayor planlflcacmn de la inversién piblica que compita con la

inversion privada, pero por sobre todo manteniendo el espiritu de un
mayor beneficio social para sus afiliados. - A )

oportunidad a convertirse en empresa industrial y comercial del

“Estado y que aprovechando su experiencia, infraestructura, tecnolo=
gia y presencia nacional, serd la encargada de prestar en forma directa

o indirecta los servicios con una mayor agilidad y eficiencia.
Justificacién a las modificaciones aprobadas en primer debate

Una vez repartido el proyecto de ley de origen gubernamental a la
Comisién Séptima de esta Corporacién y después de haber sido
designado su ponente, por la Presidencia de nuestra célula legislativa,

procedi a estudiar detenidamente el texto definitivo aprobado por la
. honorable Cémara de Representantes en su” prlmera fase de tramite

La Caja Nacional de Prevision Soaal Ca]anal entldad del Estado, .

" que tantos servicios le ha prestado a los colombianos, fue creada

mediante la Ley 6° de 1945 con el fin de prestarle seguridad social a

- los empleados y obreros de nuestro pais.

-para primer debate. Fue en esta direccién que la Comision Septlma por’

reglamentario, encontrando que se hacia necesario hacerle algunos

“cambios, toda vez: que el Ministerio de Hacienda y otros sectores -
directamente involucrados con el tema hicieron algunas observaciones.

que consideré pertinente tenerlas en cuentaenel estudio de mi ponencia

- unanimidad aprobo la realizacién de un Foro que tendria como tinico

- ob]etlvo escuchar a los sectores mteresados en el tramite de.esta
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iniciativa. El dia miércoles 28 de mayo se hicieron presentes en el
recinto de la Comisién Séptima del Senado, el Gobierno, los Directivos
de Cajanal, las Asociaciones de Pensionades, las organizaciones de
- trabajadores de Cajanal, etc., quienes hicieron serias observaciones al
texto que venia de Cémara, los cuales a mi modo de ver fueron tenidos
en cuenta en su mayor parte, y fruto de ese cuidadoso anilisis
consideramos pertinente estudiar en primer debate algunas modifica-
ciones que quiero exponer brevemente de la siguiente manera:

El articulo primero del texto definitivo aprobado por la honorable
Camara de Representantes se adiciona con un inciso que dice: “para
efectos-tributarios la Caja Nacional de Previsién Social se regira por
lo previsto para los establecimientos piiblicos, y estard exenta del
impuesto sobre la renta y complementarios”.

La justificacion de esta adicion es la siguiente: ¢l articulo 135 de la
Ley 100 de 1993 senala quiénes estan exentos del impuesto de renta
y complementarios, entre ellos el Instituto de Seguros Sociales y la
‘Caja Nacional de Prevision Social mientras ésta subsista. Esta norma
no condiciona la personeria juridica de Cajanal, ni como estableci-

miento ptblico ni como empresa industrial y comercial del Estado del
~ orden nacional, debiendo entenderse que ella est4 exenta a pesar de

- transformarse en empresa industrial y comer01al del Estado mediante

la presente ley.

-La Caja Nacional de Previsién Social subsiste con esta denomina-
cién y cambia su personeria juridica, continuando con la prestacién de
los servicios de salud como entidad promotora de salud y el de
liquidacién y reconocimiento de pensiones a anteriores servidores
publicos. Esta entidad tiene cubrimiento nacional; ademas de conti-
nuar atendiendo la gran mayoria de pensionados del sector oficial, esta

llegando y tiene en su proyeccion llegar a las zonas en conflicto, al --

sector agrario, al sector minero y a los discapacitados; frentes éstos en
los que dificilmente se presta atencién y en los que tendrd presencia
el Estado colombiano, generando beneficios sociales y sacrificando
ganancias financieras para un mayor beneficio social. Esto justifica
ademas de la interpretacion juridica, la precision, claridad e insistencia
en el tratamiento tributario para Cajanal. :

De otro lado el estatuto tributario prescribe que son contnbuyentes
del 1mpuesto de renta y complementarios asimilados a asociaciones
anénimas, las empresas industriales y comerciales del Estado y las
sociedades de economia mixta, pero de acuerdo con lo establecido en

el articulo 22 de la misma reglamentacion se indica quiénes no'son

contribuyentes del impuesto de renta y complementarios, entre ellos
los establecimientos piiblicos y los demds establecimientos oficiales
. descentralizados, siempre y cuando no se sefialen en la ley como
contribuyentes.

Del mismo articulo primero, inciso tercero, se cambio la palabra
empresa por entidad, referida a entidad promotora de salud, para
utilizar la misma expresién senalada en la Ley 100 de 1993, aunque
de manera genérica las entidades de salud sean empresas; y del,mmso
primero se suprimi6 -la expresién “La composicién de su-Junta
Directiva seré la que senala la presente ley” por cuanto el articulo
octavo de la misma indica como se conforma la Junta Directiva:

Conservando el propésito y contenido del texto aprobado por la
honorable Cédmara de Representantes, en el articulo segundo, se
reordend su presentacion supr1m1endo el inciso segundo.y los dos
paragrafos y se adiciond un nuevo inciso relacionado con la presta-
© cién del servicio complementario de atencion de bienestar social del
pensionado. El texto que se aprobo fue el siguiente:

“Articulo 2° Objeto. La Caja Nacional de Previsién Social en su
naturaleza juridica de empresa industrial y comercial' del Estado,
operaré en el campo de la salud como Entidad Promotora de Salud,
EPS, y podré también desarrollar y administrar otras prestaciones
econémicas y de salud, servicios complementarios y las demas
actividades y programas relacionados con la seguridad social integral.

La Caja Nacional de Prevision Social disefiara, estructurara, orga-
nizard y atenderé el programa de bienestar.social de la tercera edad
para los afiliados de esta empresa y en general para la tercera edad,
conforme a reglamentacion que esiablezca el Gobierno Nacional.

Se suprimi6 el inciso primero del texto aprobado por-considerar

que el contenido de dicha disposicion hace parte del objetivo de la Ley
100de 1993 y lareglamentacién general para las entidades promotoras
de salud, el pardgrafo primero por cuanto al sefialarse como objetivo
especifico la poblacion de tercera edad, se podria estar en contra del
proposito general de la Seguridad Social, se descuidarian otros grupos
poblacionales y podria limitarse €l campo de accién de otras EPS, que
eventualmente pudieran interesarse por la tercera edad para efecto de
prestarle los servicios de salud; se suprimi6 el parigrafo segundo
considerando que las funciones de promover y participar en socieda-
des es propia de las empresas industriales y comerciales del Estado

. conforme ala normatividad general y que la de crear nuevas empresas

con patrimonio independiente, personeria juridica propia y autonomia
administrativa, es funcién del Gobierno.conforme a la ley. Al dar esta
facultad a la Caja Nacional de Previsién Social, como empresa
industrial y comercial, se estaria violando la Constitucién Politica. Al
reelaborar su texto se cambia la palabra “establecer” por la de
“desarrollar” al referirse a otras prestaciones econémicas y de salud,
servicios complementarios y demas actividades y programas para
quitar la sensaci6n de que la nueva Empresa puede crear, como
sinénimo de establecer, teniendo en cuenta ademds que el articulo
aprobado en Cdmara no sometia esta facultad a las normas que regulan
la materia. :

Del articulo 3¢ aprobado por la honorable Camara de Represent’an-
tes se modificé su texto, reelabordndolo y adiciondndole un nuevo
inciso que hace referencia a la situacion de los prepensionados de la
Caja Nacional de Previsién Social; €l texto que aprobd la honorable
Comision es el siguiente:

Articulo 3°. Plan Integral Cajanal, PIC. Los afiliados y pensio-
nados de la CaJa Nacional de Previsién Social, Cajanal que al
momento de la vigencia de la Ley 100 de 1993, venian recibiendo
de esta Entidad el Plan Integral de Salud, continuaran recibiéndolo

a través del Plan Obligatorio de Salud, POS, y un plan complemen- .

tario disefiado por Cajanal que equivaldré a la diferencia entre el
Plan Integral de Salud, PIC, y el Plan Obligatorio de Salud, POS,
a cargo del Sistema Nacional de Salud y sub51d1ar1amente del

‘Gobierno Nacional.
Los prepensionados de la Caja Nacional de Prevision Social -

seguirdn recibiendo los servicios de salud en la EPS Cajanal previa
carta de compromiso suscrita por el prepensionado, quien debe
autorizar el descuento de las mesadas atrasadas y comprometerse a
cancelar las correspondientes cotizaciones en el evr=nto de que la
decmon no sea favorable. B

Paragrafo. Entiéndese por prepensionado, al servidor ptiblico que
se retira del servicio habiendo cumplido los requisitos legales para
obtener su pensién, la cual se encuentre en tramite.

a) En el articulo 4° se adiciond al texto aprobado por la honorable
Camara de Representantes, la funcién de “Organizar, proyectar y
administrar los servicios de bienestar social para la tercera edad” y se
aclar6 que la 100 a que se refiere el articulo, es 1a Ley 100 de 1993; se

. adiciond la palabra Social a Caja Nacional de Prevision y a Seguridad

Social la palabra integral, para lograr unidad y armonia con la
terminologfa de Ley. de Segundad Social y de la Empresa Caja
Nacional de Prevision Social.

El articulo 52 aprobado por la honorable Cdmara de Representantes '

se sustituy6 siendo aprobado por la Comisi6n el texto que a continua-
cifn se transcribe, el mismo fue propuesto de comiin acuerdo con el
Gobierno en cabeza del Viceministro de Hac1enda y del Director de

. Cajanal, ast:

N

—
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AI'thUlO 5° Recon001m1ento y liquidaci6n de penswnes La Caja
Nacional de Previsién Social continuara con las funciones de trimite

.y reconocimiento de pensiones, asi como con el récaudo de las

- cotizaciones en los términos establecidos por la leyylas cuales serdn
giradas mensualménte al Fondo Nacional de Pensiones Piblicas, enti-
.dad que se encargara del pago de las respectivas pensiones. Las demas

prestacmnes econdémicas segulran tramltandose reconocwndose y

‘concediéndose por Cajanal.

Las reservas que haya acumulado la Caja Nacmnal de Prev181on»

Social hasta la vigencia de la presente ley por concepto de penswnes
seran entregadas al Fondo de Pensiones Piblicas.

Para atender el costo que demanden estas funciones y el pago de
las primas de invalidez y sobrevivencia, se destinar el tres punto

cinco por ciento-(3.5%) puntos de cotizacion al sistema general de -

pensiones establecido porla ley, previos los andlisis periédicds que

permitan determinar los gastos de funcionamiento de acuerdo con
los estudios correspondientes. En todo caso, el Gobierno Nacional .

garantizara los aportes necesarios para cubrir el'costo que demande
la administracion de este sistema, en la medida en que la reduccion
.en el nimero de los afiliados disminuya los ingresos re01b1dos por
‘concepto de cotizaciones. ~

Las entidades piiblicas del orden nacional; que de acuerdo con lo
establecido en las respectivas normas, estén obligadas a concutrir con

el pago de pensiones causadas con antenorldad al 1%de abril de 1994,

suprimiran las obligaciones reciprocas que.por concepto de cuotas

partes hayan asumido, efectuando en sus estados financieros los
registros contables correspondientes. Las Obligaciones pensmnales

“causadas a partir de tal fecha, se financiarin, ademas de los recursos

_previstos en la ley, con el bono pensional o cuota parte que para el _.

efecto debera expedir la entidad que esté en la obligacion de concurrir

~en el pago de la respectiva pension, o la que haga'sus veces, emitido-

a favor de la entidad encargada del pago de dicha prestacién.

La Nacién podra pagar por cuenta de las entldades territoriales las
cuotas obligatorias cuando existan obligaciones reciprocas de pago de
cuotas partes pensionales entre entidades del orden nacional y entida-
* des territoriales; proceder4 la compensacién de las mismas mediante
~convenios en los términos del Cédigo Civil sin perjuicio que por

~ acuerdo de las partes puedan compensar dichas obligaciones de pagar

cuotas partes entre ellas.

 Articulo6®. Queda igual al texto aprobado por la honorable Camara
de Representantes. : . o

El articulo7° aprobado por la honorable Cdmara de Representan-

tes, atendiendo observaciones- del sefior Ministro de Hacienda'y
Crédito Pdblico se sustituy6 por el siguiente texto que fmalmente
aprobo la Comisién: .

Articulo 7°. Patnmomo La empresa contar4 con un patrimonio
mdependlente que estara constituido por todos los bienes y IECUrsos
actualmente de su propiedad, los que reciba a cualquier titulo, accio-
nes, rendimientos de sus propios bienes, y excedentes financieros

acumulados a la fecha de terminacién del proceso de transformacién. .
* Se incrementara por los bienes que adquiera o reciba a cualquier titulo . .
y por los frutos naturales o civiles-de éstos; las donaciones que le

otorguen personas naturalés o juridicas, nacionales o extranjeras y

organismos internacionales y los excedentes financieros que le asigne

el Conpes en la distribucién de utllldades conforme al Estatuto

Orgamco del Presupuesto.

Partiendo dela observac1on formulada porel Mmlsterlo de Hacwn— '

da y Crédito Piblico en comunicacién 005252 del 11 de abril,

- enviada al sefior Presidente de la Comision Séptima del honorable

Senadodela Repubhca se reelaboré su texto precisando los bienes
que conforman. el patrimonio hasta la fecha en que termine el

“proceso de transformacién, cambiando la expresion “utilidades no -
repartldas por el de “excedentes financieros” acumulados a esa

fecha, en razén a ser establecimiento pubhco En relacmn con el

"incremento del patrimonio se elimina la expresién “asignaciones
" presupuestales”, considerando que si bien la nueva empresa pueda

recibir asignacmnes presupuestales éstas tendrian una destinacién
especifica en razén del servicio que se .llegue a prestar, por

.ejemplos bienestar. social a la tercera edad, o el valor que corres-

ponda por derechos adqumdos en salud a personal afiliado en

‘Cajanal; estas a51gna01ones no tendrian en mngun momento el

objeto de asumir costos.de servicios prestados por Cajanal como
empresa promotora de salud, por eso’ asignaciones como éstas
nunca aumentarian el patrimonio de la Empresa. De igual manera
se suprimi6 el contenido de los literales b) y ¢), que indican que los

“valores por la prestacién de los servicios definidos en su objeto y .

la prestacién de planes complementarios por cuante sobre esos
ingresos deben contabilizarse los gastos correspondientes en la

prestacion de los servicios.y si hay utilidad ella se refleja en los _
‘estados financieros, y sobre esas utilidades se aumentaria el patrl-

monio sé6lo y conforme a los excedentes financieros que le asigne

el Conpes-en cumplimiento de las normas de presupuesto, conser-

vando del articulo aprobado en la honorable Cdmara de Represen-
tantes, la iniciativa de incremento del patrimonio por los bienes
que adqu1era o reciba a cualquier titulo y por los frutos naturales o
civiles de éstos y las donaciones que le otorguen personas naturales

‘ojuridicas, nacionales o extranjeras y organismos internacionales. -

El articulo 8° aprobado por la honorable Cdmara de Representantes'

" se modificé cambiando la expresién “afiliados pensionados” por lade

“afiliados cotizantes pensionados de Cajanal EPS”; y la expresion
“afiliados activos” por “afiliados cotizantes no pensionados de Cajanal
EPS” y se adicioné con dos miembros, que serian el Director del
Departamento Administrativo Nacional de Planeacién o su delegado
y un delegado del sefior Presidente de la Repubhca se eliminaron el -
paragrafo transitorio y dos numerales que propuse-en’'mi ponencia en
los cuales se sefialaba al Ministro de Salud o su delegado y a un
representante de las asociaciones de profesionales de la salud y que a
juicio del Gobierno y el de los miembros de la Comisién no deberian

“tenerse como miembros de la Junta Directiva de Cajanal, razén por la
-cual sé eliminara, quedando conformada finalmente dicha Junta por

siete (7) miembros; se precisa que los afiliados cotizantes son de-
Cajanal EPS. Se adiciona un paragrafo cuyo texto permite al represen-

+ tante legal de.Cajanal asistir con voz pero sin voto a las reuniones de

la Junta Directiva y que actie como Secretario de la_misma; el.
Secretario General de Cajanal, en razén a la importancia de la’

-presencia del gerente en las Juntas por ser el conocedor de la proble- -

matica de la_empresa, asi mismo de que se premse qulen es el

- Secretarlo de la Junta.

El articulo 9° aprobado por la honorable Camara de Representan-
tes, atendiendo observaciones del sefior Ministro de Hacienda y.
Credlto Pdblico se modificé y se sometié a consideracién de la .
honorable Comisiénel texto que a cont1nuac1on se transcrlbe quedando
aprobado en igual forma: \

Articulo 92 Funcmnes de la Junta D1rect1va Son funciones de la

' Junta Directiva:

a) Formular la pohtxca general de la Caja Nacional de Prevision
Social de conformidad con el objeto de la presente ley y demas normas

‘que rijan el -Sistema de Seguridad Social integral en Colombia; -

~ b)Expediry modificar los Estatutos de la Empresa, conforme a las
normas que regulen su tramite; :

¢) Velar por que el funcwnamlento de 1a Empresa corresponda ala
polmca formulada; : ,

d) Determinar la estructura 1ntema de 1a Empresa y aprobar su.
planta de personal conforme a las normas que regulen su tramite;

N é)'Aprobar ,elhanteproyecto de presupuesto anual, que serd enviado.

-al Ministerio de Hacienda y Crédito-Piblico y al Departamento
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Administrativo de Planeacion Nacional, para el tramite senalado en
. las normas que regulan la materia presupuestal y velar por su
ejecucion; :

f) Aprobar los: estados financieros de la Empresa, -que deben
enviarse al Conpes, para tramite de dlstrlbuaon de -excedentes
financieros;

g) Adoptar el reglamento 1nterno de trabajo de la Empresa y sus
* modificaciones; .

h) Autorizaral Gerente dela Empresa para participar en socxedades
que se relacionen con el objeto de la misma, para adqumr 0 ena]enar
acciones o partes de interés social en sociedades, con sujecion a las
disposiciones legales sobre.la materia;

i) Ejercer las demés funcmnes que le confieran las leyes decretos
estatutos y las demas que naturalmente le correspondan como organo
“de direccién de la empresa.

. Tomando las observaciones del Ministerio de Hacienda y Cre-
dito Publico se reelabora el texto de las funciones de la Junta'
Directiva de la Empresa y se remite para su aplicacién a las normas
que regulen la correspondiente materia. Se conserva el texto de la
~ funcién de “autorizar al gerente para adquirir o enajenar acciones

" o partes interés social considerando que no viola la"Ley 226 de
19957, no se refiere solamente a enajenar capital accionario y -
porque puede ocurrir que ademis del endoso, en el procedimiento
seflalado conforme a dicha norma legal, se autorice la venta

e directamente a la Empresa, para trasladar luego los dineros co-

rrespondlentes en cumpllmlento “del procedlmlento acordado
conforme a la Ley 226 de 1995.

Articulo 10. Queda igual al aprobado por la honorable Camara de .
Representantes :

Elarticulo 11 aprobado por la honorable Cémiara de Representantes
se modifico y la honorable Com1s1on aprobp el siguiente texto:

Articulo 11. Clasificacién de los servidores ptiblicos de la Caja
Nacional de Previsién Social. Las actividades de direccién, confianza
y manejo que deban ser desempefiadas por empleados piiblicos en la
empresa industrial y comercial del Estado, Cajanal, se determinaran
en los estatutos de la misma; los demas serv1dores tendran la calidad”
de traba]adores oficiales. - -

Paragrafo transitorio. Mientras se establezca la nueva: planta de
" cargos y la incorporacién a la misma, el personal de planta que venia.
‘vinculado a Cajanal, continuara desempeiiando las mismas funciones
'y remblendo el mismo salario.

_ El mismo articulo prlmero del proyecto dispone que el régimen de
la nueva empresa serd el de las entidades piblicas de esta clase que se
- encuentra en el Decreto 3135 de 1968, donde se determind que las
funciones de direccion y manejo de las empresas industriales y
. comercmles se deben confiar a- empleados piiblicos y el resto .a
‘trabajadores oficiales entonces estando en la norma general es perti-
nente 51mplemente acogerse a ella.

" Elarticulo 12 aprobado porla honorable Cémarade Representantes

se modificé y en sustitucion se aprobo el articulo que a cont1nuac1on ’

se transcrlbe

Articulo .12. Indemmzac1on por retiro de servidores pubhcos de

, CaJanal Los traba]adores oficiales a quienes se les suprima el cargo
_como’ consecuencia de la reestructuracion de la Caja Nacional de
- Previsioén Social, Cajanal, y no puedan ser reubicados en cargo igual

' 0 de superior categorla tendran derecho a la siguiente indemnizacién:

1. Cuarenta y cinco (45) dias de salario cuando el empleado tuviere
un tiempo de servicio contmuo no mayor deun afio.

2 Siel empleado tuviere mas de un (1) afio de servicio contmuo y
menos de cinco (5), se le pagaran quince (15) dias adicionales de.
salano sobre los cuarenta y cinco (45) diasbasicos del numeral uno por

./
r

-

cada uno de los afios de servicio sub51gu1entes al primero, y propor-

cionalmente por fracmon

3.-Si el empleado tuv1ere cinco (5) o-mas de servicio contmuo y
menos de diez (10), se le pagarin veinte (20) dias adicionales de

salario sobre los cuarenta y cinco (45) dias bésicos del numeral uno y
por cada uno de los afios de servicio subSIgulentes al prlmero y

proporc1onalmente por fraccion.

"'4.Siel empleado tuviere diez (10) afios 0 mas de servicio contmuo
se le pagaran cuarenta (40) dias  adicionales de salario sobre los
cuarenta y cinco (45) dias basicos del numeral uno por cada uno de los

- afios de servicio subsiguientes al prlmero y proporc1onalmente por.

fraccion.

. Para los efectos previstos en la aplicacié‘n de las indemnizaciones
sefialadas en este articulo el tiempo de servicio debe ser continuo y se
contablllzara a partir de la fecha de la Gltima o tinica vinculacion del
empleado con la Caja Nacional de Prevision Social.

Parédgrafo 1°. A los servidores a qulenes se les suprlma el cargo en
virtud de la reestructuracién de Cajanal tendran derecho a, ser

reubicados enun cargo igual o de superior categoria o podran acogerse
a la indemnizacion prevista en el presente articulo, siempre que dicha-

supresmn se efectie dentro ‘de los seis (6) meses’ s1gu1entes ala
vigencia de la presente ley. :

Paragrafo 2% Lamisma indemnizacion se concedera alos servido-

res de Cajanal que voluntariamente-y dentro de los seis (6) meses -

31gu1entes ala v1genc1a de 1a ley, dec1dan retirarse del servicio.

En la actual Ieglslacmn laboral, Ley 50 de 1990 para el sector —

prlvado en los casos de terminacién unilateral del contrato a término
indefinido sin justa causa por el empleador se indemnizara a los
trabajadores con diez o més afos de servicios continuos. Asi mismo

(

el Decreto 2147 de 1992, establecié una indemnizacion al empleado o

que tuviere mas de diez afios de servicio contlnuos

La dlSpOSlClOIl expresada en este Proyecto, que- espero se convierta
en Ley de la Repiblica, guarda relacién y concordancia con lds
normas antes citadas y se toma en general el estimativo ahi sefialado
para efecto de indemnizacion, a quienes se retiren del servicio en
raz6n al proceso de reestructuracion o voluntariaimente al producirse

- el mismo, con criterio-de justicia laboral, especialmente con. los
funcionarios que han dedicado buena parte de su juventud y su vida -

al servicio de esta entidad, que en un futuro inmediato serd empresa

"industrial y° comercial del Estado, teniendo en cuenta ademds la

dificultad econémica que afronta el pafs, la recesion, la falta de

,empleo la perdlda del valor adquisitivo de los salarios y para buena
- parte de quienes se retiren el hecho de haber tenido la Vmculacmn en

carrera administrativa.
~ Articulo 13. Se aprobé en igual | forma al texto aprobado por la

“honorable Camara de Representantes.

Se suprimié el articulo 14 por encontrarse su contemdo en los
articulos noveno y dieciséis, del mismo articulado.

Articulo 15. Se reenumera como 14 y queda 1gua1 al aprobado por

la honorable Cdmara de Representantes

Enel artlculo 16 aprobado por la honorable Camara de Represen-
tantes, se reenumera como-15y se recompone el texto, precisando que
no es prorrogable el término de seis meses para que Cajanal adopte los

" estatutos y demas disposiciones necesarias para la reestructuracion,
organizacién y funcionamiento como empresa industrial y comercial

del Estado, quedando un nuevo texto aprobado en primer debate por

‘1a Comision Séptima de esta Corporac1on

Articulo 15. Plazo para la reestructuracion. Dentro de los seis
meses 31gu1entes a la promulgacién de la-presente ley, no prorroga-
bles, la Junta Dlrectlva de la Caja Nacmnal de Previsién Social

P

(
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i atrasadas-.
Enel articulo 7° del texto se debera adicionar después dela palabra.

' demas
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' adoptara los estatutos y demas dlspos1010nes necesarias para 1a
reestructuracion, organizacién, y funcionamiento de la empresa.

Mientras éstas se expiden se continuardn aplicando las normas
legales, reglamentarias y estatutarias v1gentes a la fecha de
transformacion. - - : T

Articulo 17. Se reenumera como 15 y queda 1gual al aprobado por
la honorable Camara de Representantes.

En esta forma honorables Senadores, considero que la Com1s1on
Séptima, le hizo algunos ajustes al texto aprobado por la honorable .

Camara de Representantes en razén a que asi lo solicitaron algunos

sectores'y principalmente porque la Comisién y el suscrito creimos
que se trataba de observaciones acc rtadas y que a mi modo de ver se

corrlgleron e 1ncluso mejoran el texto fmal

Modlﬁcacmnes _ _
Para una mayor precisién del texto aprobado en pnmer debate por

 parte de la Comisién Séptima de esta Corporacién, muy respetuosa- *
© mente me permlto 1ntrodu01r al gunas modlflcacmnes alos artlculos 3°

y 7%, asi:
Enel artlculo 3° del texto defmmvo se camblan las frases

del Sistema Nacional de Salud.. .por...a cargo del Sistema General de
Seguridad Social en Salud ' ~

~"En ¢l inciso 2° del mismo articulo 3° se suprlme
.yensu lugar se diré ...cotizaciones atrasadas.

mesadas

transformacién lo siguiente... salvo las utilidades de que trata el
Decreto 1386, los cuales deberan transferlrse al Fondo de Pensmnes
Pubhcas del vael Nacmnal -

Enel artlculo 16 del texto se suprlme

En consecuencia y temendo en cuenta las antenores modlﬁcacmnes
los articulos modificados quedaran asf: ‘ :

Articulo 3°. Plan Integral Cajanal, PIC. Los aflllados y pensio-

‘nados de la’ Ca]a Nacional de Previsién Social, CaJanal que al
momento de la vigencia de la Ley 100 de 1993, venian recibiendo

de esta entidad el Plan Integral de Salud, contmuaran recibiéndolo
a través del Plan Obligatorio de Salud, POS, 'y un plan complemen-

. tario-disefiado por Cajanal que equivaldra a la diferencia entre el

Plan Integral de Salud, PIC, y el Plan Obligatorio de Salud, POS,

-a_cargo de Sistema General de Seguridad Social en Salud y
: sub51d1ar1amente del Gobierno Nacional. ’

Los prepensmnados de la Caja Nacmnal de Prev151on Social

seguiran recibiendo los servicios de salud en la EPS Ca]anal previa.

carta de compromiso suscrita por el prepensionado quien debe auto-
rizar el descuento de las cotizaciones atrasadas y comprometerse a

~ cancelar las correspondlentes en el evento de que la deClSlon no sea .

favorable

Paragrafo. Entlendese por prepens1onado al serv1dor pubhco que
se retira del servicio habiendo cumplido los requisitos legales para

obtener su pension, la cual se encuentre en tramite. -

~"Articulo 7°. Patrimonio. La empresa contar4 con un patrimonio

independiente que estara constituido por todos los bienes y recursos

actualmente de su propiedad; por los que reciba a cualquier titulo, .
acciones, rendimientos de sus propios bienes, y excedentes financie- -
ros acumulados a la fecha-de terminacion del proceso de transforma-

cién, salvo las utilidades de que trata el Decreto 386, los cuales
deberan transferirse al Fondo de Pensiones Piblicas del Nivel Nacio-

nal. Se incrementara por los bienes que adquiera o reciba a cualquler '
- titulo y por los frutos naturales o civiles de éstos; las donaciones que

le otorguen personas naturalés o juridicas, nacionalés o extranjeras, y

_ por organismos internacionales; y los excedentes-financieros que le

asigne el Conpes, en la distribucién de utlhdades conforme al

Estatuto Orgamco de Presupuesto

el‘-Decre_to 386 de 1988 y

Artlculo 16.Vigenciay derogatorza La presente ley rlge apartirde .

su promulgacion, deroga las dlsposwlones que le sean contrarias.

" En tal virtud y de acuerdo con las consideraciones expuestas en
formaampliay detalladaenla presente ponencia parasegundo debate, -

me permito proponer:

Dése segundo debaté al Proyecto de Iey ndmero 166 Senado de

1996 y 068 de 1996 Camara, “por la-cual se transforma la Caja

Nacional de Previsién Social de establecimiento piiblico en, empresa
industrial y comercial del Estado y.se dictan otras dlsposwlones y al
texto deflmtlvo aprobado en la comision en su primer debate.

B Alfonso Angarita Baracaldo
' - Senador Ponente.
TEXTO DEFINITIVO

AL PROYECTO DE LEY NUMERO 166 .
- DE 1996 SENADO 068 DE 1996 CAMARA

(Aprobado en primer debate por la Comisién Séptima Constitucional
Permanente del Senado de la Repiiblica)por la cual se transforma laCaja

.acargo - Nacional de Prevision Social de establecimiento puiblico en empresa

industrial y comeraal del Estado'y se dictan otras dlsposzczones
R El Congreso de Colombla o
' DECRETA:

Amculo 1°. Naturaleza juridica. La Ca]a Nacional de Prev131on d
Social, establecimiento piiblico del orden nacional creada médiante la -

- Ley 6° de 1945, se transforma en virtud de la presente ley en empresa

industrial y comercial del Estado, con personerla ]urldlca autonomia

"administrativa y patnmonlo independiente. Su régimen presupuestal

y de personal ser4 el de las entidades piblicas de esta clase. Estara
vinculada al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

~ Para todos los efectos legales la denominacién de la empresa es,
CaJa Nacional de Prevision Social y podra utilizar la sigla “Ca]anal” .

En su actividad como- entidad promotora de salud, podra adicionar
la sigla EPS. En as demds actividades que organlce Ca]anal podra

-adicionar la sigla que las identifique.
- Para efectos tributarios la Caja Nacional de Prevision’ Social se

reglra por lo previsto para los establecimientos’ pubhcos y estara
exenta del impuesto sobre la renta y complementarios. |

Articulo 2°. Objeto. La Caja Nacional de Previsién Social, en su. .
naturaleza juridica de empresa industrial y comercial del Estado,

_operar en el campo de la salud como Entidad Promotora de Salud,
"EPS, y podra también desarrollar y administrar otras prestacwnesf

econdémicas y de salud, servicios complementarios y demés activida-
des y programas relacmnados con la segundad social mtegral

La Caja Nacional de Previsién Social dlsenara estructurara, orga-.
nizard, cofinanciard y atendera el programa de bienestar socml de los:

. pensmnados y de la tercera edad afiliados a esta- ‘empresa.

"~ Articulo 3°. Plan Integral Ca]anal PIC: Los afiliados y pens1o-.
nados de la Ca]a Nac1onal de Previsién Social, Ca]anal que al
momento de la-vigencia de la Ley 100 de 1993, venian recibiendo
de esta entidad el Plan Integral de Salud, continuaran recibiéndolo
através del Plan Obligatorio de Salud, POS, y un plan complemen-
tario disefiado por Cajanal que equivaldré a la diferencia entre el
Plan Integral de Salud, PIC, y el Plan Obligatorio de Salud, POS,

"a cargo del Sistema Nacional de Salud'y sub51d1ar1amente del
,, Goblerno Nacional. ~ : A

Los prepens1onados de la Ca]a Nacmnal de Prev1s1on Socml

* seguirdn recibiendo los servicios de salud en la EPS CaJanal previa
~ carta de compromiso suscrita por el prepensionado_quien debe auto-
" rizar el descuento de las mesadas atrasadas y comprometerse a

cancelar las_correspondientes cotizaciones en el evento de- que la
decision no sea favorable : - ‘
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Paragrafo. Entiéndese por prepensionado, al servidor pﬁbllic‘o.que', ‘
- se retira del servicio habiendo cumplido los requisitos legales para ,

obtener su pension, la cual se encuentre en tramlte

Articulo 4°. Funciones. Son funciones 'de la Ca]a Nacional de

Prevision Social:

a) Desarrollar las funciones as1gnadas ‘en la Ley 100 de 1993 y
demés normas que la reglamenten, modifiquen o complementen
propias de las éntidades promotoras de salud, de las instituciones
prestadoras de salud y de cualquier otro tipo de servicio y actividad o
~ programa relacionado con la seguridad social integral a cargo de la
Empresa;

- b) Ejercer la act1v1dad contractual para el cabal cumphmlento de
- sus objetivos;

) Invertir los recursos de tal manera que le permltan garantlzar la

calidad-y el pago de los servicios a su cargo;

» d) Garantizar la prestacién de los servicios de segurldad socml
_ integral que ofrezca a sus aflhados

€) D1senar estructurar, orgamzar cofmancmr y atender los servi-
cios de bienestar social para los pensionados y de la tercera edad de
_Cajanal; - :

f) Las demads que le sefiale la ley, los decretos y-los estatutos

Articulo 5°. Reconocimiento y liquidacién de penswnes La Caja
-Nacional de Prevision Social continuari con las funciones de tramite-
y reconocimiento de pensiones, asi como con el recaudo de las -

cotizaciones en los términos establecidos por la ley, las cuales seran
giradas mensualmente al Fondo Nacional. de Pensiones Pubhcas
entidad que se encargara del pago de las respectivas pensiones. Las
demés prestaciones econémicas seguirdn tramltandose, reconocién-
dose y concediéndose por Cajanal. ~ : ‘

Las reservas que haya acumulado la Ca]a Nac1onal de Prevision -

Social hasta la vigencia de la presente ley por concepto de pensmnes
_serdn entregadas al Fondo de Pensiones Piblicas. .

Para aténder el costo que demanden estas funciones y el pago de las’

- primas de invalidez y sobrevivencia se destinara el tres punto cinco

por ciento (3 5%) puntos de la cotizacién al sistema general de

pensiones establecido por la ley, previos los analisis-periédicos que

- permitan determinar los gastos de funcionamiento de acuerdo con los :
estudios correspondlentes En todo caso, el Gobierno Nacional garan--

tizard los aportes necesarios para cubrir el costo que demande la
administracion de este sistema, en la medida en que la reduccién en el

*. nimero de los afiliados dlsmlnuya los ingresos recibidos por concepto

de cotizaciones.

3

Las entidades ptiblicas del orden hacional que de acuerdo con
lo establecido en las respectlvas normas, estén obligadas a concu--

rrir con el pago de'las pensmnes causadas con anterioridad al 1¢ de

abril de 1994, suprimirin las obligaciones reciprocas que por.

concepto de cuotas partes hayan asumido, efectuando en’ sus

estados financieros los registros contables correspondientes. Las

obhgacmnes pensionales causadas a partir de tal fecha, s¢ financia-
‘tan ademés de los recursos previstos en la ley, con el bono

- pensional o cuota parte que para ¢l efecto deberd-expedir la entidad’

que esté en la obligacién de concurrir en el pago de la respectlva
pension, o la que haga sus veces emitido a favor de la entldad
encargada del pago de dicha prestacmn

. LaNaci6n podra pagar por cuenta de las entidades terrltorlales las
cuotas obligatorias cuando existan obhgacmnes reciprocas de pago de
* cuotas partes pensionales entre entidades del orden nacional y entida-

des terrif'oriales procedera la compensacion de las mismas mediante -

convenios én los términos del Cédigo Civil sin perjuicio. que-por
acuerdo de Ias partes puedan compensar dichas obligaciones de pagar
cuotas partes entre ellas.

© Articulo 6° - -Domicilio. El domicilio de la Caja Nacional de
Prev151on Social, ser4 la ciudad de Santa Fe de Bogota, D. C. y podra
establecer en todo el territorio nacional dependencias regionales,
zonales o locales, segiin lo determine su Junta Directiva.

Articulo 7°. Patrimonio. La empresa contard con un patrimonio
independiente que estard constituido por todos los bienes y recursos
actualmente de su propiedad, por los que reciba a cualquier titulo,
acciones, rendimientos de sus propios bienes, y excedentes financie-
r\s acumulados a la fecha de terminacién del proceso de transforma-
cién. Se incrementara por los bienes que adquiera o reciba a cualquier '

" titulo y por los frutos naturales o civiles de éstos; las donaciones que

le otorguen personas naturales o juridicas, nacionales o-extranjeras, y -
por organismos internacionales; y los excedentes financieros que le

- asigne el Conpes, en la distribucién de’ utilidades, conforme al

Estatuto Organico de Presupuesto. :
Articulo 82, Organos de direccion.La dlreccmn de la Caja Nacional de

* Prevision Social estard a cargo de una Junta Directiva integrada por:

1. El Ministro de Trabajo y Seguridad Socml osu delegado quien
la pre51d1ra

2. El Ministro de Hacienda y Credlto Piblico o su delegado

3. El Director del Departamento Admmlstratlvo Nac1onal de
Planeacién o su delegado. '

-4.Un delegado del sefior’ Pres1dente de la Repubhca

5. Un representante 0 su suplente de los- aflllados cotizantes
pensionados, de Cajaral EPS, elegidos dlrectamente por ellos.

6. Un representante o su suplente de los afiliados cotizantes no.
pensionados; de Cajanal EPS, elegidos directamente por ellos.

7. Un representante de las entidades empleadoras escogido de la
entidad con mayor nimero de afiliados cotizantes a Ca]anal EPS.

Parégrafo. El representante legal de Cajanal, asistird con VOZ pero sin

voto a las reuniones de la Junta Directiva. Actuara como Secretariodela -

Junta Directiva el Secretario General de Cajanal, o quien haga sus veces.
'Articulo 9°. Funciones de la Junta Directiva. Son funcmnes de la

: Junta Dxrectlva

a) Formular la polmca general de la Ca]a Nacional de Previsién _
Social de conformidad conel obj eto de la presénte ley y demis normas
que ngen el sistema de segundad social 1ntegra1 en Colombia;

b) Expedlr y modlflcar los estatutos de la emipresa, conforme a las
normas que regulen su tramite;

") Velar por que el func1onam1ento de la empresa corresponda a la
pohtlca formulada; -

d) Determinar la estructura interna de la empresa y aprobar su
planta.de personal, conforme a las normas que regulen su tramite;

e) Aprobar el anteproyecto de presupuesto anual, que sera enviado
al Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico y al Departamento
Administrativo de Planeacion Nacional para el tramite sefialado en las
normas-que regulan la materia presupuestal, y controlar su ejecucion;

f) Aprobar los estados financieros de la Empresa, que deben
‘enviarse al Conpes para tramlte de d1str1bu01on de excedentes
financieros; .

g) Adoptar el reglamento 1nterno de traba]o de la Empresa y sus
modificaciones; - -

h) Autonzar al gerente para que la empresa pueda partlclpar en
\soc1edades que se relacionen con el objeto de la misma, para adquirir
. O ena]enar acciones o partes de interés-social en sociedades, con
sujecion a las disposiciones legales sobre la materia;

i) Ejercer las demas funciones que le confieran las leyes decretos’
olos estatutos y las que naturalmente le correspondan como organo de
d1recc1on de la Empresa ' :
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Articulo 10.Gerente, representacion legal. Larepresentacion legal
de la Caja Nacional-de Prevision Social; estard a cargo de un gerente
general quien sera agente del Presidente de la Repiiblica, de-su libre
nombramiento y remocién. Sus funciones son las fljadas porlaleyy
los estatutos de la empresa.

Atticulo 11. Clasificacién de los servidores piblicos de la Caja
Nacional de Previsién Social. Las actividades de direccién, confianza
y manejo que deban ser desempefiadas por empleados piblicos.en la
Empresa Industrial y Comercial del Estado, Cajanal, se determinaran
en los estatutos de la misma; los demas servidores tendrén la calidad
de trabajadores oficiales. " - -

Paragrafo transitorio. Mientras se establezca la nueva planta de

vinculado a Ca] anal continuara desempenando las mismas funciones
y recibiendo ¢l mismo salario.

Articulo 12. Indemnizacion por retiro de servidores publlcos de
Cajanal. Los trabaJadores oficiales a quienes se les suprima el cargo
como consecuencia de la reestructuracién de la Caja Nacional de
Previsién Social, Cajanal, y no puedan ser reubicados en cargo igual

- ode superior categoria, tendran derecho ala: 31gu1ente indemnizacion:

N

1. Cuarentay cinco (45) dias de salario ¢uando él empleado tuviere
un tiempo de servicio continuo no mayor de un afio;

2.Siel empleado tuviere mas de un (1) afo de servicio continuo y
menos de cinco (5), se le pagaran quince (15) dias adicienales de
salario sobre los cuarenta y cinco (45) dias basicos del numeral uno por
cada uno de los afios de servicio subsiguientes al primero y proporcio-

mnalmente por fraccidn;

3. Si el empleado tuviere cinco afios (5) o mds de servicio continuo
y menos de diez (10), se le pagaran veinte (20) dias adicionales de
salario sobre los cuarenta y cinco (45) dias basicos del-numeral-uno y
por cada uno de los afios de servicio subsiguientes al primero y
proporcionalmente por fraccién. ‘

4. Si el empleado tuviere diez (10) afios o mas de servicio continuo,

se le pagaran cuarenta (40) dias adicionales de salario sobre los
cuarenta'’y cinco (45) dias basicos del numeral uno por cada uno de los

~ afios de servicio subsiguientes al primero y proporcionalmente por

fraccion.
Para los efectos previstos en la aplicacién de las indemnizaciones

sefialadas en este articulo, el tiempode servicio debe ser continuo y se
contabilizard a partir de la fecha de la ltima o inica vinculacion del

empleado con la Caja Nacional de Prevision Social.

Paragrafo 1°. A los servidores a quienes se les suprima el cargo en
virtud de la reestructuracion de Cajanal, tendrdn derecho a ser

reubicados, en un cargo igual o de superior categoria, o podran

acogerse a la indemnizacion prevista en el presente articulo, siempre
que dicha supresién se efectiie dentro de los seis (6) meses siguientes
a la vigencia de la presente ley.

Paragrafo 2°. La misma indemnizaci6n se conceder4 a los serv1do-
res de Cajanal que voluntariamente y dentro de los seis (6) meses
siguientes a la vigencia de la ley decidan retirarse del servicio.

Articulo 13. Derechos y obligaciones de la Caja Nacional de
Previsién Social. Los derechos y obligaciones que tenga la Caja
Nacional de Previsién Social, a la fecha de la promulgacién de la
presente ley, continuaran a favor y a cargo de la Empresa Industrial y
Comercial del Estado.

Articulo 14. Criterios que orlentaran la reestructuracién. La.re-
estructuracién de la Caja Nacional de Prevision, se orientard de
acuerdo con los siguientes principios y re’glasgeneréles: debera
financiarse totalmente con recursos propios; funcionard de manera
desconcentrada y eficiente; se ajustara a los desarrollos administrati-

"vos y técnicos de la administracién publica, para lo cual podra

apoyarse en servicios prestados por particulares.
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Articulo 15. Plazo para reestructuracion. Dentro de los seis meses
siguientes a la promulgacion de la presente ley, no prorrogables, la
Junta Directiva de la Caja Nacional de Previsidn Social adoptara los
estatutos y demds disposiciones necesarias para la reestructuracién,
organizacion y funcionamiento de la empresa. Mientras se expiden
éstas se continuaran aplicando las normas legales, reglamentarias y
estatutarias vigentes a la fecha de su transformacion.

Articulo 16. Vigencia y derogatoria. La presente ley rige a partir de |
su promulgacion, deroga el Decreto 386 de 1988 y demas dlSpOSlClOIleS
que le sean contrarias. . -

HONORABLE SENADO DE LA REPUBLICA

COMISION SEPTIMA
CONSTITUCIONAL PERMANENTE

Santa Fe de Bogoti, D. C,, 30 de mayo de 1997.

En sesion ordinaria de esta célula congresional llevada a cabo el
pasado 28 de mayo de 1997, se inicié con la lectura de la ponencia
suscrita por el honorable Senador Alfonso Angarita Baracaldo, la
consideracién en Primer Debate al Proyecto de ley nimero 166

- Senado de 1996 y 068 de 1996 Céamara, por la cual se transforma la

Caja Nacional de Previsién Social de establecimiento ptblico en
empresa industrialy comercial del Estado y se dictan otras disposicio-
nes, presentado a consideracién del Congreso de la Repiiblica, por
parte del doctor Orlando Obregén Sabogal, ex Ministro de Trabajo y
Seguridad Social. Abierto el debate, se procedié a la lectura del
articulado consignado en el Pliego de Modificaciones presentado por
el ponente y 1a Comision por unanimidad solicité a la Mesa Directiva

la votacién en bloque de la totalidad del articulado a excepcion de los
" articulos 3%, 52y 8, que fueron separados por iniciativa del Director

de la Caja Nacional de Previsién Social, Cajanal; doctor Ricardo Leén

_Parra y del Viceministro de Hacienda, doctor Eduardo Fernandez

Delgado, el 32 y el 5%y por parte del honorable Senador Jimmy
Chamorro Cruz, el 8°. -

Preguntada la Comisién si aprobaba el articulado a excepcion de
los tres (3) articulos antes mencionados, ésta por unanimidad respon-

.di6 afirmativamente. En consideracién el articulo 3¢ del Pliego de-
.Modificaciones, €l sefior Director de la Caja, con]untamente con el

Vlcemmlstro de Hacienda, present6 la siguiente proposicién sustitutiva:

“Proposicion sustitutiva

_ Articulo 3°. Derechos adquiridos en salud. Los afiliados y pensio-
nado de la Caja Nacional de Previsién Social recibiran los beneficios
contenidos en el Plan Obligatorio de Salud, POS. De manera excep-
ciona] recibiran beneficios adicionales aquellos afiliados y pensiona- °
dos sometidos a un tratamiento no contenido en el POS y que es
indispensable para la atencion de su enfermedad y recuperacion de la
salud. El Consejo Nacional de Seguridad Social en Salud definir4 los
casos en los que haya lugar a estos beneficios adicionales, los cuales
deberan ser financiados en la forma como lo determina el Gobierno
Nacional, prévia recomendacién del Consejo Nacional de Seguridad
Social en Salud”. Sometida a consideracién, fue negada, aprobandose
la propuesta original presentada por el ponente con algunas pequenas
modificaciones las cuales aparecen consignadas en el anterior texto

.definitivo. Abierto el debate para el articulo 59, el Director de la Caja

Nacional de Prevision Social, conjuntamente con el Viceministro de

- Hacienda, present6 una proposicion sustitutiva que después de haber

sido discutida ampliamente fue retirada en parte por los proponentes,
toda vez que se tomaron los incisos 32 y 4° de la antes mencionada
proposicién, los cuales entraron a ser parte del articulo 5° propuesto
por el ponente, quedando aprobados como incisos 4° y 5, tal como
aparece en el texto final del mencionado articulo 5°. Abierto el debate
para el articulo 8°, se aprob6 la proposicion de eliminar el numeral 2°
y 82, del texto original, quedando como aparece en el texto definitivo.

El texto definitivo, se encuentra consignado en'los dieciséis (16)
articulos, publicados en los doce (12) anteriores folios itiles. Puesto -
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enconsideracion el titulo del proyecto, éste fue aprobado sin modificacio-
- nes. Preguntada la Comision si deseaba que el proyecto tuviera segundo

debate, ésta respondi6 afirmativamente, siendo designado ponente para -

segundo debate, el honorable Senador Alfonso Angarita Baracaldo.

Término reglamentario. Participaron”activamente del debate, el

sefior Director de la Caja Nacional de Previsién Social, Cajanal,
doctor Ricardo Leén Parra, el Viceministro de Hacxenda doctor
Eduardo Fernandez Delgado, la doctora Ménica Uribe, funcionaria
del Ministerio de Hacienda, la doctora Martha Lucia Gualteros Reyes,

Jefe de la Oficina Juridica del Ministerio de Salud. La relacion-

_ completa del Primer Debate se halla con51gnada en el Acta numero
- 023 de mayo 28 de 1997. . _

Omar Florez Vélez,

- Presidente Comisién Septlma (

Honorable Senado de la. Repubhca

" Honorable Senado de 1a Repiblica.

Vierh,es 12 de'.septicrribre de 1997

: El Presidente,

Manuel Enrzquez Rosero, ,
‘Secretario Comisién’ Séptima, .

' GACETA DEL CONGRESO 369
" COMISION SEPTIMA |
CONSTITUCIONAL PERMANENTE

HONORABLE SENADO DE LA REPUBLICA '

T En Santa Fe de Bogota, D C., alos’ ocho (8) dias del mes ‘de )

septlembre de mil novecientos noventa y siete (1997)

En la presente fecha se recibi6 el informe y se autoriza la publlca- ’
ciénen la Gaceta del Congreso de la Repiiblica.

Mauricio Zuluaga Ruiz.
El Secretario, o 7
Manuel Enriquez Rosero.
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